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Τι είναι η επιδοματική πολιτική;

❖ Η  ε πιδομ ατ ι κή  πολ ιτ ικ ή  αφ ορ ά  οι κο νο μι κέ ς  παρ οχ έ ς  

που  έ χο υν  θ εσμ οθ ε τηθ εί  από  το  κρ άτο ς  μ ε  σ τόχο  τ η  

σ τήρ ιξ η  των  ε υά λω τω ν  ομ άδων ,  οι κο γε νε ιών ,  

παιδι ών .

❖ Η  Ελ λ άδα  δι αθέ τε ι  έ να  ε υρ ύ  φάσ μ α  ε πιδομ άτω ν  που  

καλ ύπτου ν  δι άφο ρε ς  αν άγκ ες  πολ ιτών .



Επιδοματική πολιτική. Ποιος είναι ο ρόλος του 
κοινωνικού λειτουργού στο Νοσοκομείο;

❖ Ο  ρ όλ ο ς  τ ο υ  κ ο ιν ων ικ ο ύ  λ ε ιτ ο υ ργ ο ύ  σ τ η ν  

ε π ιδ ο μ α τ ι κ ή  π ολ ιτ ικ ή  ε ί ν α ι  κ ρ ίσ ι μ ο ς  κ αι  

π ε ρι λα μ β ά ν ε ι  π ολ λέ ς  π τ υ χέ ς .

❖ Ο ι  κ ο ιν ων ικ ο ί  λ ε ιτ ο υ ργ ο ί   έ ν αν  σ η μ α ν τ ικ ό  

ρ όλ ο  σ τ η  δ ια μ ό ρ φω σ η  κ αι  τ η ν  υ λο πο ί η σ η  τ ων  

ε π ιδ ο μ α τ ι κ ών  π ολ ιτ ικ ώ ν ,  δ ια σ φα λ ίζ ο ν τ ας  ό τ ι  

α ν τ α πο κ ρίν ο ν τ αι  σ τ ι ς  π ρα γ μ α τ ικ έ ς  α ν ά γ κ ε ς  

τ η ς  κ ο ιν ων ία ς .

❖ Η  ε π ιδ ο μ α τ ι κ ή  π ο λ ιτ ι κ ή  α π ο τ ελ ε ί  έ να  α π ό  τ α  

β α σ ι κά  ε ργ α λ ε ί α  τ ο υ  κο ι ν ων ι κο ύ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ .

Αξιολόγηση 
Αναγκών

Δικτύωση 
Υπηρεσιών

Εκπαίδευση και 
Ευαισθητοποίηση

Παρακολούθηση 
και Αξιολόγηση

Συμβουλευτική 
και Υποστήριξη



Επιδοματική πολιτική της Ελλάδας Β α σ ι κ ές κα τ η γ ο ρ ί ες ε π ι δ ο μά τ ω ν :

❖ Ε π ιδ ό μ α τ α  α ν α π η ρ ί α ς

❖ Ε ι δι κά  ε π ιδ ό μ α τ α

❖ Κο ιν ω ν ι κά ε π ιδ ό μ α τ α

❖ Ε ρ γ ασ ι α κά  ε π ιδ ό μ α τ α

❖ Ο ικ ο γ ε ν ε ι α κ ά ε π ιδ ό μ α τ α

❖ Π ρ ο γρ ά μ μ α τ α  κα ι δ ρά σ ε ι ς



Φορείς χορήγησης επιδομάτων



Επιδόματα αναπηρίας Κ Ε Π Α  Δ ι α δ ι κα σ ί α

❖ Σ ύ ν δ ε σ η  μ ε  κ ωδ . t ax i s ne t /Α Μ Κ Α

❖ Υ π ο β ολ ή  α ίτ η σ η ς  ( Α ρ χι κ ή / Π α ρ άτ α σ η / Ε π ιδ ε ίν ω σ η ς  ή  ν έ α  

πά θ η σ η /Α ν αθ ε ώρ η σ η ) ,  ε ί δ ο ς  π ά θ η σ η ς  κ ο ιν ή  ν ό σ ο ς /  

ε ρ γ α τ ικ ό  α τ ύ χ η μ α .

❖  Μ ε τ ά  τ η ν  υ π ο β ο λή ,  ε ν η μ έ ρ ωσ η  θ ε ρ ά πων  ή  θ ε ρ ά πο ν τ ε ς  

ι ατ ρ ο ύ ς  α σ θ ε ν ή  ( ο  ι ατ ρ ό ς  κ ύ ρ ια ς  πά θ η σ η ς  α ν ο ίγ ε ι  τ ο  

φ άκ ε λο ,  ο ι  υ π ό λο ιπ ο ι  κ ατ α χ ωρ ο ύ ν τ α ι  ω ς  σ υ ν υ πά ρχ ο υ σ ε ς  

πα θ ή σ ε ις  κ αι  κ λ ε ίν ε ι  μ ε τ ά  ο  ι ατ ρ ό ς  τ η ς  κ ύ ρ ια ς  πά θ η σ η ς  τ ο  

φ άκ ε λο )

❖ 2 - 3  μ ή ν ε ς  μ ε τ ά  π ρο γ ρα μ μ α τ ισ μ έ ν ο  ρ αν τ ε β ο ύ ,  ε π ιτ ρο π ή  

Κ Ε Π Α  σ τ ο ν  τ ό πο  κ ατ ο ι κ ία ς

❖ Α π ό φα σ η  Κ Ε Π Α  ε κ δ ίδ ε τ α ι  7  η μ έ ρε ς  μ ε τ ά  τ η ν  ε π ιτ ρο π ή



Επιδόματα αναπηρίας

Α ν α π ηρ ικ ή  σ ύν τ αξ η  α π ό  ασ φ αλι στ ικ ό  φ ορ έ α

❖ Π ο σ ο σ τ ό  6 7 % κα ι  ά ν ω  α ν α πη ρ ί α  ή  5 0 %  κα ι  ά ν ω  γ ι α  Ο Γ Α

❖ Χ ο ρ ηγε ί τα ι  σ ε  ο π ο ι ο δ ήπ ο τε  ηλ ι κ ι α κό  έ το ς

❖ Π ρ ο ϋ πό θ εσ η  ν α  υ πά ρ χ ο υν  το υλ ά χ ι σ το ν  6 0 0  έ νσ ημ α  τα  τε λ ε υ τα ί α  5  
έ τη .

❖ Π ρ ο ϋ πό θ εσ η  ν α  μ ην  υ πά ρ χ ο υν /  ή  χ α μη λά  α σ φ α λ ι σ τ ι κά  χ ρ έ η,  α υ τό  
ε ξ α ρ τά τα ι  α π ό  το  κά θ ε  τα μ ε ί ο  α σ φ ά λ ι σ η ς .

❖ Α ί τη σ η  ηλ ε κ τρ ο ν ι κά  σ την  ι σ το σ ε λ ί δ α  το υ  Ε ΦΚ Α .

❖ Το  π ο σ ό  δ ι α μ ο ρ φ ών ε τα ι  α ν ά λ ο γα  τ ο  π ο σ ο σ τό  α ν α πη ρ ί α ς /  τ ο  φ ο ρ έα  
α σ φ ά λ ι σ η ς  κα ι  τα  υ πά ρ χ ο ν τα  έ νσ ημ α .



Επιδόματα αναπηρίας

Επ ίδ ομα  α να πη ρί α ς  Ο Π ΕΚ Α

❖ Π οσ οσ τό  6 7% και  άν ω  

❖ Α ίτη ση  σ το  οι κεί ο  Κέ ντρ ο  Κο ινό τητας/  Κέ ντρ ο  Έν ταξ ης  Με ταν αστώ ν/  Κέ ντρ ο  

Έν ταξ ης  Ρομ ά

❖ Σ ε  αν ασφ άλ ισ του ς  ή  ασ φαλ ισ μ έν ου ς  όπο υ  δε ν  δι κα ιού ν τα ι  σ ύν ταξ η  

αν απη ρ ίας  από  τον  ασ φαλ ισ τ ικό  του ς  φο ρέ α .

❖ Α ν  ο  ασ θε νή ς  ε ίχε  παλ αιό τερ α  έ νσ ημ α  θ α  πρ έπε ι  ν α  αιτη θε ί  σ τον  ΕΦ ΚΑ  

σ ύν ταξ η  αν απη ρ ίας  ν α  λ άβε ι  έ γγρ αφ ο  απο ρ ρι πτ ικ ής  από φασ ης  γι α  ν α  λ άβε ι  

μ ε τά  ε πίδομ α  αν απη ρ ίας  από  Ο ΠΕ ΚΑ .



Επιδόματα αναπηρίας

Ε π ί δ ο μ α  τ υφ λότ ητα ς  Ο Π ΕΚ Α

❖ Π ο σ ο σ τ ό  8 0 %  κα ι  ά ν ω  ο π τ ι κ ή ς  α ν α πη ρ ί α ς

❖ Α ί τη σ η  σ το  ο ι κ ε ί ο  Κ έ ν τρ ο  Κο ιν ό τ ητα ς /  Κ έ ν τρ ο  Έ ντ α ξ ης  Μ ε τα ν ασ τώ ν/  Κ έ ν τρ ο  Έ ντ α ξ ης  
Ρ ο μά

❖ Σ ε  ό λ ε ς  τ ι ς  κα τ ηγο ρ ί ε ς  α σ φ α λ ι σ μ έ νω ν /  α ν ασ φά λι σ τω ν

Ε π ί δ ο μ α  κ ω φ ώ ν  κ αι  β αρ ή κ οω ν  Ο Π ΕΚ Α

❖ Π ο σ ο σ τ ό  6 7 %  κα ι  ά ν ω  κώ φ ωσ η

❖ Α ί τη σ η  σ το  ο ι κ ε ί ο  Κ έ ν τρ ο  Κο ιν ό τ η τ α ς /  Κ έ ν τρ ο  Έ ντ α ξ η ς  Μ ε τα ν ασ τώ ν/  Κ έ ν τρ ο  Έ ντ α ξ η ς  
Ρ ο μά

❖ Σ ε  ό λ ε ς  τ ι ς  κα τ η γο ρ ί ε ς  α σ φ α λ ι σ μ έ νω ν /  α ν ασ φά λι σ τω ν



Επιδόματα αναπηρίας

Επ ίδ ομα  ε γ κε φα λι κή ς  πα ρά λ υσ η ς

❖ 0-1 8 ε τών

❖ Να  μ ην  λ αμ βά νου ν  οι κο νο μι κή  ε νί σχ υ ση  ως  τε τρα πλ ηγικοί ,  

παρ απλ ηγ ικοί

❖ Α ίτη ση  σ το  οι κεί ο  Κέ ντρ ο  Κο ινό τητας/  Κέ ντρ ο  Έν ταξ ης  

Με ταν αστώ ν/  Κέ ντρ ο  Έν ταξ ης  Ρομ ά

❖ Σ ε  όλ ε ς  τ ις  κατηγο ρ ίε ς  ασ φαλ ισ μ έν ων/  αν ασφ άλ ισ των



Επιδόματα αναπηρίας

Ε ξω ϊδ ρ υ μ α τικ ό  ε π ίδ ομ α  π αρ απ λ ηγ ία ς ,  τ ετ ρ α π ληγ ί ας

❖ Π ο σ ο σ τ ό  6 7 %  κα ι  ά ν ω  κ ι νητ ι κ ή  α ν α πη ρ ί α  ή  α κ ρ ωτ ηρ ι α σ μ ό

❖ Α π α ι τε ί τα ι  π ι σ τ ο πο ί ησ η  Κ Ε Π Α  κα ι  ν α  το  α ν α γρ ά φ ει  η  α π ό φ ασ η

❖ Α ί τη σ η  ηλ ε κ τρ ο ν ι κά  σ την  ι σ το σ ε λ ί δ α  το υ  Ε ΦΚ Α  σ ε  π ε ρί πτω σ η  
α σ φ α λ ι σ μ έ νω ν

❖ Α ί τη σ η  σ το  ο ι κ ε ί ο  Κ έ ν τρ ο  Κο ιν ό τ η τ α ς /  Κ έ ν τρ ο  Έ ντ α ξ ης  Μ ε τα ν ασ τώ ν/  

Κ έ ν τρ ο  Έ ντ α ξ ης  Ρ ο μά  σ ε  π ε ρι πτώ σ ε ι ς  α ν ασ φά λι σ τω ν

❖ Α ν  υ πά ρ χ ο υν  1 0 0 0  έ νσ ημ α  κα τά  τ ο  πα ρ ε λ θ ό ν  α π ό  2 0 0 2 κα ι  μ ε τά  σ ε  
α ν ασ φά λι σ το ,  τό τ ε  δ ι κ α ι ο ύτ α ι  α π ό  το ν  α σ φ α λ ι σ τ ι κό  φ ο ρ έα



Επιδόματα αναπηρίας

Επίδ ο μα γι α αιματολογ ικές π αθήσεις
(Μ εσογει ακ ή αναιμ ία, AI DS,
Αι μορρ οφι λί α)

❖ Π ο σο σ τό 50 % κα ι  ά νω ή 67 % κα ι  
ά νω αν άλο γ α τ ην πά θησ η

❖ Α ίτ η ση σ το ο ι κε ί ο Κ έντ ρο
Κοι ν ότ ητ ας/ Κ έντ ρο Έ ν ταξης
Μετανασ τώ ν/ Κ έντ ρο Έ ν ταξης Ρο μά
σ ε όλ ες τ ις περι πτώ σ εις

Ε πίδ ομα  ατό μ ων  μ ε  βαρ ιά  νο ητι κή  
υστ έρ ηση

❖ Π ο σο σ τό 80% κα ι  ά νω  γ ι α  ν ο ητι κή  
υσ τέρ ησ η ,  σ ύν δρο μα,  α υτι σ μό

❖ Α ίτ η ση σ το ο ι κε ί ο Κ έντ ρο
Κοι ν ότ ητ ας/ Κ έντ ρο Έ ν ταξης
Μετανασ τώ ν/ Κ έντ ρο Έ ν ταξης Ρο μά
σ ε όλ ες τ ις περι πτώ σ εις



Ειδικά επιδόματα

Επ ίδ ομα  σ υ μπα ρά σ τασ η ς  ε τέ ρου  π ροσ ώπο υ

❖ Χορ ηγε ίται  σ τα  άτομ α  κυ ρ ίως  μ ε  κιν ητή  αν απη ρ ία,  κλ ιν ήρ η .

❖ Α πα ιτείται  πισ τοπο ίησ η  ΚΕ ΠΑ  και  ν α  τ ο  αν αγρ άφ ει  η  από φασ η

❖ Χορ ηγε ίται  μ όνο  σ ε  ασ φαλ ισ μ έν ου ς

❖ Α ίτη ση  η λε κ τρ ο νικά  σ την  ισ τοσ ελ ίδα  του  ΕΦ ΚΑ



Ειδικά επιδόματα

Δ ια τρο φι κό  ε πί δο μα

❖ Σ ε  νε φρ οπα θε ίς  ή  μ ε τα μο σχ ε υμ έ νο υς

❖ Δε ν  απαιτε ίται  ΚΕ ΠΑ  μ όνο  ια τρι κή  β εβ αίω ση

❖ Α ίτη ση  σ το  οι κεί ο  Κέ ντρ ο  Κο ινό τητας/  Κέ ντρ ο  Έν ταξ ης  Με ταν αστώ ν/  

Κέ ντρ ο  Έν ταξ ης  Ρομ ά

Επ ίδ ομα  α ε ροθ ε ρα πε ί ας

❖ Α ίτη ση  η λε κ τρ ο νικά  σ την  ισ τοσ ελ ίδα  του  ΕΟΠ ΥΥ

❖ Π οσ οσ τό  6 7% και  άν ω  σ ε  παθ ήσ ει ς  των  πνε υ μό νων

❖ Δίν εται  μ όνο  σ ε  ασ φαλ ισ μ έν ου ς



Ειδικά επιδόματα

Ε π ίδ ο μ α  κ ί ν η ση ς  Ε ΦΚ Α

❖ Σ ε  α ι μ ο κα θ α ρ ό μ ε ν ο υς

❖ Δ ί ν ετ α ι  μ ό νο  σ ε  α σ φ α λ ι σ μ έ νο υς

❖ Δ ε ν  α πα ι τ ε ίτ α ι  Κ Ε Π Α  μ ό νο  ι α τρ ι κ ή  β ε β α ί ωσ η

❖ Α ί τη σ η  ηλ ε κ τρ ο ν ι κά  σ την  ι σ το σ ε λ ί δ α  το υ  ΕΟ Π Υ Υ  την  κά ν ε ι  το  Κ έ ν τρ ο  
Α ι μ ο κά θ α ρσ ης

Α π ο ζ ημ ίω σ η  κ ί ν η ση ς  Ο Π ΕΚ Α

❖ 8 0 % <  κ ι νητ ι κ ή  α ν α πη ρ ί α  ή  α κ ρ ωτ ηρ ι α σ μ ό

❖ Δ ί ν ετ α ι  σ ε  ό λ ε ς  τ ι ς  κα τ ηγο ρ ί ε ς  α σ φ α λ ι σ μ έ νω ν /α ν ασ φά λ ι σ τω ν

❖ Α ί τη σ η  σ το  ο ι κ ε ί ο  Κ έ ν τ ρ ο  Κο ιν ό τ ητα ς /  Κ έ ν τ ρ ο  Έ ντ α ξ ης  Μ ε τα ν ασ τώ ν/  Κ έ ν τρ ο  
Έ ντ α ξ ης  Ρ ο μά



Ειδικά επιδόματα Α π ο ζ ημ ίω σ η μ ε τ α κ ίν η ση ς α σ θε ν ώ ν

❖ Α ί τη σ η η λ ε κ τ ρ ο ν ι κά σ την ι σ το σ ε λ ί δ α
το υ ΕΟ Π Υ Υ

❖ Δ ε ν α πα ι τ ε ί τ α ι Κ Ε Π Α , μ ό νο ι α τρ ι κ ή
β ε β α ί ω σ η

❖ Α π ο ζ η μ ί ω σ η  ε ξ ό δ ω ν  γ ι α μ ε τα κ ί νη σ η
θ ε ρ α π ε ί α ς ,  χ ε ι ρ ο υρ γ ε ί ο υ  σ ε ά λ λ ο
ν ο μό

❖ Δ ί ν ετ α ι μ ό νο σ ε α σ φ α λ ι σ μ έ νο υς



Κοινωνικά επιδόματα Ε λάχ ισ το ε γ γ υ ημ έ ν ο ε ισ όδ ημ α

❖ Σ ε ά ν ερ γ ο υ ς ,  ά σ τ ε γο υ ς ή δ ι κ α ι ο ύ χ ο υς ε π ι δ ό μ α το ς
α ν α π ηρ ί α ς α ν α σ φ ά λ ι σ το υς ε φό σ ο ν π λ ηρ ο ύ ν
κά π ο ι α κ ρ ιτ ήρ ι α

❖ Α ί τη σ η σ το ο ι κ ε ί ο Κ έ ν τρ ο Κο ιν ό τ ητ α ς / Κ έ ν τρ ο
Έ ντ α ξ η ς Μ ε τα ν α σ τών / Κ έ ν τρ ο Έ ντ α ξ η ς Ρ ο μά σ ε
π ε ρ ι π τώ σ ε ι ς α ν α σ φ ά λ ι σ των

Ε π ίδ ομ α σ τέ γ α σ ης

❖ Ε ίτ ε α ί τη σ η ηλ ε κ τρ ο ν ι κά σ ε π λ α τφ ό ρ μ α

❖ Ε ίτ ε α ί τη σ η σ το ο ι κ ε ί ο Κ έ ν τρ ο Κο ιν ό τ ητ α ς / Κ έ ν τρ ο
Έ ντ α ξ η ς Μ ε τα ν α σ τών / Κ έ ν τρ ο Έ ντ α ξ η ς Ρ ο μά σ ε
π ε ρ ι π τώ σ ε ι ς

❖ Π ρ ο ϋ π ό θ εσ η ν α μ ι σ θ ών ε τα ι ο ι κ ί α

❖ Χ ο ρ ηγε ί τα ι  σ ε  ό λ ε ς  τ ι ς  π ε ρι πτώ σ ε ι ς  ε ί τε  
α σ φ α λ ι σ μ έ νω ν  ε ί τε  α ν ασ φά λι σ τω ν



Κοινωνικά επιδόματα

Σ ύ ν τα ξ η α ν α σ φ ά λ ι σ τ ο υ υ π ε ρ ή λ ι κα  Ο Π Ε Κ Α

❖ Σ ε υ π ε ρ ή λι κ ε ς 6 7χ ρο ν ώ ν  κ αι  ά ν ω  

❖ Δ ίν ε τ α ι σ ε α ν α σ φ άλ ισ τ ο ς π ο υ δ ε ν λ α μ β ά ν ο υ ν σ ύ ν τ α ξ η
ή δ ε ν δ ύ ν α τ α ι ν α λά β ο υ ν α π ό α σ φ α λι σ τ ι κό φ ο ρέ α

❖ Α ίτ η σ η  σ τ ο  ο ι κ ε ίο  Κ έ ν τ ρ ο  Κο ιν ό τ ητ α ς /  Κ έ ν τ ρ ο  Έ ν τ α ξ η ς  
Μ ε τ α ν α σ τ ών /  Κ έ ν τ ρ ο  Έ ν τ α ξ η ς  Ρο μ ά



Εργασιακά επιδόματα

Ε πί δ ο μ α  α νε ρ γί α ς  ( τα κ τ ι κή  ε π ι δό τ η σ η,  ε π οχ ι κ ή ,  μ α κρ οχ ρ ό νι ω ν )

❖ Σ ε  ά ν ε ρ γ ου ς  υ π ό  π ρ ο ϋ π οθ έ σε ι ς

❖ Α ίτ η ση  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κά  σ τ ην  ι σ το σ ε λ ί δα  τ η ς  ΔΥ ΠΑ

Ε πί δ ο μ α  ε ργ ασ ί α ς

❖ Σ ε  ε ρ γ α ζ όμ ε ν ο υ ς  π ο υ  π ρ ο σλ ή φ θ ηκ α ν  κ α ι  λ ά μ β α ν α ν  ε π ί δο μ α  α ν ε ρ γ ία ς  κ α τ ά  τ ην  
π ρ ό σλ η ψ ή  τ ου ς

❖ Α ίτ η ση  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κά  σ τ ην  ι σ το σ ε λ ί δα  τ η ς  ΔΥ ΠΑ

❖ Σ υ ν έ χ ι ση  κ α τ ά  τ ο  ή μ ι συ  τ η ς  ε π ι δό τ ησ η ς  α ν ε ρ γ ία ς

Ε πί δ ο μ α  α σθ έ ν ε ι α ς / ατ υ χ ή μ α τ ος

❖ Σ ε  ε ρ γ α ζ όμ ε ν ο υ ς  μ ι σ θω τ ού ς  π ο υ  δ ιέ κο ψα ν  π ρ ο σω ρ ι ν ά  τ ην  ε ρ γ α σ ί α  τ ου ς  λ ό γ ω  
α σ θ έ ν ε ι α ς/ α τ υ χ ήμ α το ς

❖ Α ίτ η ση  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κά  σ τ ην  ι σ το σ ε λ ί δα  τ ου  Ε Φ ΚΑ



Οικογενειακά επιδόματα
Ε π ί δ ο μ α  γ έ ν ν η ση ς

❖ Χ ο ρ ηγε ί τα ι  σ ε  ό λ ε ς  τ ι ς  μ ητέ ρ ες  π ε ρι πτώ σ ε ι ς  α σ φ α λ ι σ μ έ νω ν /  
α ν ασ φά λι σ τω ν

❖ Ε ίτ ε  α ί τη σ η  ηλ ε κ τρ ο ν ι κά  σ την  ι σ το σ ε λ ί δ α  το υ  Ο Π Ε Κ Α

❖ Ε ίτ ε  α ί τ η σ η  σ το  ο ι κ ε ί ο  Κ έ ν τρ ο  Κο ιν ό τ ητα ς /  Κ έ ν τρ ο  Έ ντ α ξ ης  

Μ ε τα ν ασ τώ ν/  Κ έ ν τρ ο  Έ ντ α ξ ης  Ρ ο μά

Ε π ί δ ο μ α  π αι δ ιο ύ  Α 2 1

❖ Η λ ε κ τρ ο ν ι κά  σ την  ι σ το σ ε λ ί δ α  το υ  Ο Π Ε Κ Α

❖ Α π ό  0  έ ω ς  2 5  ε τώ ν  πα ι δ ί  ( εφ ό σ ο ν  ε ί να ι  π ρ ο σ τα τ ε υό μ ε νο ,  φ ο ι τά  
σ ε  σ χ ο λ ή  μ ε τά  την  ε ν ηλ ι κί ωσ ή  το υ )

❖ Χ ο ρ ηγε ί τα ι  σ ε  ό λ ο υς  το υ ς  γ ο νε ί ς  κα ι  το  π ο σ ό  δ ι α μ ο ρ φ ών ε τα ι  
α ν ά λ ο γα  τα  ο ι κ ο γε ν ε ι α κά  ε ι σ ο δ ήμ α τα



Οικογενειακά επιδόματα Επίδ ομ α αν αδ οχ ής

❖ Σ ε α ν άδοχ ου ς γο νε ίς

❖ Σ το ίδι ο το παιδί μ ε τά την ε νη λι κίω σή του

❖ Ο ι α ν άδοχ οι να ε ίνα ι π ισ τοποι ημ έ νο ι απ ό

τ ο εθ νι κό μ ητρ ώο α ναδό χων (any net )

❖ Ο ι α ν άδοχ οι να έ χο υν α να λ άβ ε ι την

α νατρ οφή του παιδι ού μ ε δι κασ τ ικ ή

απ όφ ασ η

❖ Η λ εκ τρο νι κά σ την ισ τοσ ελ ίδ α του gov. gr



Προγράμματα και δράσεις

Π ρ ό γ ρ α μ μ α σ τ έγ α σ η κα ι ε ργ α σ ί α

γ ι α ά σ τ εγ ο υ ς

❖ Σ ε ά σ τ ε γ ο υ ς

❖ Α ίτ η σ η σ τ ο ν ο ι κ ε ίο Δ ή μ ο



Χρήσιμα τηλέφωνα 
επικοινωνίας

❖ Κ Ε Π Α Η ρ α κ λ εί ο υ : 2 81 07 19 10 / 2 81 07 19 19 1

❖ Ο Π Ε Κ Α Κ ρ ή τ η ς : 2 81 34 07 -

❖ Τ Η Λ Ε Φ Ω Ν Ι ΚΟ Κ Ε Ν Τ ΡΟ 2 46

❖ Υ Π Ε Υ ΘΥ Ν Η 2 04

❖ Ε Π Ι Δ ΟΜ Α Γ Ε Ν Ν Α Σ 2 42 - 4 3

❖ Ε Π Ι Δ ΟΜ Α Α Ν Α ΣΦ Α Λ Ι ΣΤ Ω Ν Υ Π Ε Ρ Η Λ Ι Κ ΩΝ 2 09

❖ Α Μ Κ Α Α Π Ο 0 2 06

❖ Α Μ Κ Α Α Π Ο 1 2 05

❖ Α Μ Κ Α Α Π Ο 2 0- 2 4 , 3 0- 3 1 2 07

❖ Α Μ Κ Α Α Π Ο 2 5- 2 9 , 4 2 08



Συνοψίζοντας….

❖ Η  Ε λ λά δ α  δ ι α θ έ τε ι  έ ν α  ε υρ ύ  φ άσ μα  ε π ι δ ο μά τ ων  π ο υ  
κα λ ύ πτο υν  δ ι ά φ ο ρ ε ς  α ν ά γκ ε ς  π ο λ ιτ ών .

❖ Η  ε π ιδ ομ ατ ικ ή  π ο λιτ ι κ ή  α π οτ ε λε ί  έ ν α  α π ό  τα  β ασι κά  
ε ρ γ α λε ία  το υ  κ οιν ω ν ικ ού  λε ιτ ου ρ γ ού .

❖ Ι δ ι α ί τε ρ α  σ το  χ ώ ρο  το υ  Ν ο σ ο κο με ί ο υ  π ο λ λ ά  α π ό  τ α  
π ε ρι σ τα τ ι κά  ε ί να ι  π ο λύ π λο κα  κα ι  α πα ι τ ο ύν  σ ύ ν θ ε τη  
α ν τ ι μ ε τώ πι σ η .

❖ Γ ι α  το  λ ό γ ο  α υ τό  ο ι  κο ι ν ων ι κο ί  λ ε ι το υ ργ ο ί  θ α  π ρέ π ε ι  τό σ ο  ν α  
γ νω ρ ί ζ ο υμ ε  κα ι  ν α  ε ν ημ ερ ω νό μα σ τε  γ ι α  τ ι ς  τρ έ χ ο υσ ε ς  
ε ξ ε λί ξ ει ς  ε π ι δ ο μα τ ι κ ής  π ο λ ιτ ι κ ής ,  ό σ ο  κα ι  ν α  έ χ ο υμ ε  ά μ εσ η  
σ υ νε ρ γ α σ ί α  μ ε  τ ι ς  α ρ μό δ ι ε ς  υ πη ρε σ ί ε ς /φ ο ρ ε ί ς .

❖ Μ ε  γ νώ μ ο να  την  ε ξ α το μ ι κ ευ μ έν η  κα ι  σ το χ ε υμ έ νη  πα ρ έ μ β α σ η  
σ το ν  κά θ ε  α σ θ ε ν ή  α ν ά λ ο γα  τ ι ς  α ν ά γκ ε ς  το υ .



«Το να βοηθάς τους 
συνανθρώπους σου είναι ωραίο, 
αλλά μόνο όταν γίνεται με χαρά, 

με όλη σου την καρδιά και με 
ελεύθερο πνεύμα».  


	Slide 1: Επιδοματική πολιτική σήμερα. Ο ρόλος του κοινωνικού λειτουργού στο Νοσοκομείο.
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: «Το να βοηθάς τους συνανθρώπους σου είναι ωραίο, αλλά μόνο όταν γίνεται με χαρά, με όλη σου την καρδιά και με ελεύθερο πνεύμα».  

